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Guia de inicio de la parroquia docente de Tolton

Lista de control de los seminaristas para agosto y septiembre

> Investiga sobre tu parroquia. Utilice el formulario de perfil parroquial que se encuentra en Teams
(Archivos).

» Relnete con tu pastor. Programa tus reuniones para el resto del afio.

» Relnase con el comité parroquial in situ o a través de los medios de comunicacion que utilicen.
Programe sus reuniones para el resto del afio.

> Llena el Acuerdo de Aprendizaje antes de finales de septiembre. Envié una copia final a su Parroco
TTPP y al Comité Parroquial.

> No olvides: |Disfrutar la experiencial TTPP es una oportunidad apasionante que te da la oportunidad
de practicar lo que aprendes y te prepara para el futuro.

Lista de Control de las comisiones para agosto y septiembre

1. Enseptiembre tendrd la primera reunion del Comité con los seminaristas para este semestre. Los
seminaristas tienen que venir con sus calendarios personales y del seminario.

2. El presidente del Comité Parroquial es responsable de reservar la fecha, hora, y crear una
oportunidad presencial o virtual.

3. Los miembros del Comité Parroquial deberan ser informada con tiempo de esta reunién. Se
recomienda la asistencia de todos los miembros del comité.

4. Los seminaristas deberan planificar los encuentros posteriores para el resto del semestre/ano en la
medida de lo posible. Toda la informacién de contacto debe intercambiarse en este momento.

5. Los miembros del comité deben de venir preparado con sus Calendarios Parroquiales para planear
con anticipacién cualquier evento parroquial.

6. Se programara una reunion adicional por semestre con los seminaristas y el comité parroquial.

7. Los seminaristas también se reunirdn con los parrocos y confirmardn sus acuerdos de aprendizaje.
Por igual compartiran sus acuerdos de aprendizaje con el Comité Parroquial para discutir sus
objetivos para el ano.

Ensefianza Compromisos Parroquiales
Compromiso 1: Ejecucién del Acuerdo de Aprendizaje por un seminarista. Tras de comentar el contrato
con el asesor de formacién de seminarista e parroco, se envia el documento completo por Teams antes
del fin del mes septiembre. Por igual se entrega una copia al parroco y al comité del TTP. El documento
electrdnico estd siempre disponible en Teams Oficina TTPP y de la Facultad.
Compromiso 2: Asistir a las misas dominical, incluidos los actos de ujieres (dar bienvenida) y hospitalidad
de cualguier domingo.
Compromiso 3: Participacion en un Ministerio (por ej., Ministerio de jovenes, RCIA, formacion para
adultos, etc.)
Compromiso 4: Participacion de dos sesiones con tu Pastor Mentor por semestre.
Compromiso 5: Participacion de dos reuniones con el Comité Parroquial por semestre.
Compromiso 6: En general, tu participacién de TTPP toma aproximante tres horas por semana.



O Dios, te damos las gracias por tu servidor y sacerdote, el
Padre Augustus Tolton, que trabajo entre nosotros en
tiempos de contradiccion, tiempos que eran hermosos y
paraddjicos. Su ministerio ayudo a construir las bases de una
reunion fielmente catdlica en nuestro tiempo. Estamos a la
sombra de su ministerio. Que su vida continue inspirdndonos
e imbuyéndonos con esa confianza y esperanza que forje una
nueva evangelizacion para la Iglesia gue amamos”. Amén.

Venerable Fr. Tolton, ruega por nosotros

Objetivos e vision general del programa

Justificacién del Programa Tolton de Ensefianza Parroquial (TTPP) como dimension pastoral

El Programa Parroquial de Ensefianza Tolton forma parte del proceso de formacién sacerdotal del Seminario
Mundelein, que tiene como objetivo fomentar el crecimiento del seminarista en su llamada a ser pastoresy
maestros del pueblo de Dios. Proporciona un espacio y un tiempo para que los seminaristas desarrollen
cualidades humanas, sensibilidades pastorales y habilidades practicas para el ministerio bajo la supervisién
del Equipo de la Parroquia de Ensefianza junto con el acompafiamiento de feligreses activos y
comprometidos que forman el Comité de la Parroquia.

El Programa de Ensefianza Parroquial Tolton del Seminario de Mundelein coloca a todos los seminaristas en
asignaciones parroquiales a largo plazo para que se sumerjan y se capaciten en las necesidades pastorales de
las comunidades parroquiales. No sustituye a las practicas pastorales de primavera ni al Afio Pastoral que
exigen varias didcesis. Sin embargo, los seminaristas de la Arquididcesis de Chicago generalmente pueden
esperar ser asignados a sus Parroquias de Ensefianza para sus Practicas Pastorales. Cuando este sea el caso,
deben continuar participando en las reuniones con su Comité Parroquial a la misma vez de sus practicas.
También deben seguir el plan de estudios asignado para el Programa de Prdcticas Pastorales administrado
por el director de las Practicas Pastorales.

Asignaciones Parroquiales

e las Parroquias de Ensefianza Tolton dentro de la Arquididcesis de Chicago son seleccionadas por el
Coordinador del Programa de Parroquias de Ensefianza Tolton en consulta con varios directores
Vocacionales.

e El Coordinador asigna a los seminaristas a las Parroquias de Ensefianza en discernimiento con el
Decano de Formacién y el Rector.

e |aseleccidn de las Parroquias de Ensefianza y la colocacidn de los seminaristas en otras didcesis
(Joliet, Rockford) se realizan en consulta con sus respectivos directores de Vocaciones y los Obispos
Diocesanos.

e Unavez que un seminarista es asignado a su Parroquia de Ensefianza, la expectativa es que
permanezca en esa misma asignacion por el resto de sus afios de formacion en el seminario de
Mundelein. Servir en la misma parroquia afio tras afio ofrece al seminarista la oportunidad de
construir importantes y vivificantes relaciones ministeriales.



e En extrafias ocasiones, las asignaciones de la Parroquia de Ensefianza pueden ser alteradas. El
cambio de destino debe considerarse siempre como una "ultima opcién”, después de haber agotado
todas las posibilidades. Todos estos cambios se inician con el Coordinador y el equipo de |a
Parroquia Docente y deben ser aprobados por el Rector.

Los objetivos del Programa Parroquial de Ensefianza de Tolton son:

e Cooperar en las metas y objetivos generales del seminario para formar a los candidatos a imagen de
Cristo, que es maestro, sacerdote y pastor como santos hombres de Dios.

e Proporcionar medios para que los seminaristas puedan integrar las cuatro dimensiones de la
formacion seminarista.

Ademas, el Programa Parroquial de Ensefianza sigue de cerca los objetivos del Programa de Formacién
Sacerdotal (PPF6, #3670): El objetivo de la formacion pastoral es formar pastores del Pueblo de Dios;
este objetivo requiere hombres que no sean egocéntricos, distantes, sentenciosos o que se impongan a
si mismos, sino que se caractericen por una "serena apertura" y sean capaces de escuchar y colaborar.
Los verdaderos pastores deben tener el deseo de comprender el corazéon de los demas y comprometerse
en un acompafiamiento atento.

Acuerdo de Aprendizaje TTPP

Detalles del Acuerdo de Aprendizaje

e (ada afio, en el semestre de otofio, los seminaristas crean un Acuerdo de Aprendizaje con su
Parroco basado en las expectativas para su afio de formacién. Este documento debe registrar la
participacién concreta en el ministerio, junto con las horas vy los dias, de la mejor manera posible.
Este documento debe ser consultado con el Asesor de Formacién del seminarista y debe ser
compartido igualmente con el Comité Parroquial. El documento se entregara electréonicamente
antes del fin del mes de septiembre.

e Este documento también debe incluir los Objetivos de Aprendizaje para el afio que el seminarista
espera lograr durante el préximo afio. Por ejemplo, un seminarista podria anotar como uno de sus
objetivos: "Tener mas confianza para hablar afrente de un publico". Estos objetivos deben ser
compartidos con el Comité Parroquial en el curso de sus reuniones conjuntas.

e Por ultimo, los seminaristas anotan en este formulario su compromiso con la justicia social o a favor
de la vida. Se trata de un compromiso Unico que debe tener lugar en algin momento del afio en el
entorno parroquial o fuera de él si la Parroquia no ofrece esta oportunidad.

e Tanto el seminarista como el parroco (o su delegado) trabajan juntos en este documento y luego lo
aprueban. Es responsabilidad del seminarista discutir el acuerdo de aprendizaje con su Asesor de
Formacion antes de entregarlo. A continuacidn, el seminarista lo presenta electronicamente,
guardando una copia para si mismo y enviandola a su parroco de TTPP y al Comité Parroquial.
Cualquier otro ajuste al acuerdo de aprendizaje debe hacerse en consulta con el Parroco, la Oficina
Parroquial de Ensefianza y el Asesor de Formacion.

e Ademas, se espera que los seminaristas tengan dos reuniones formales de tutoria con el Parrocoy
dos reuniones formales del Comité Parroquial durante el curso del semestre.




Areas de Ministerios — Plan de Ministerio del Seminarista
Se invita al seminarista a buscar y participar en diferentes areas ministeriales segin sea apropiadoy
esté disponible dentro de la comunidad parroquial. El seminarista tiene la responsabilidad de
comentar y discernir con el Parroco y el Comité Parroquial la mejor manera de identificar e
involucrarse con estos diversos componentes en el transcurso de su tiempo en la parroquia.
TTPP en colaboracion con el comité parroquial y el parroco, ofrece oportunidades a los seminaristas
para que conviven y participen en la vida parroquial a lo largo de sus estudios. Durante los afios de
formacién del seminarista, el comité le apoyar a integrase en la parroquia en estas areasy
capacidades:

o Ministerio de la Presencia — presencia antes, durante y después de las Misas

o Eventos parroquiales, como horas de hospitalidad o grandes funciones parroquiales, cuando
sea apropiado y se ajuste a la agenda del seminarista
Atencidn a los enfermos, los confinados en casa y los moribundos
Educacion religiosa
Preparacién Sacramental de Nifios
Formacion de los jévenes: a través de la educacion religiosa y/o las escuelas parroquiales.
Formacion de para adultos, Enriquecimiento espiritual para adultos
RICA, clases de preparacion al matrimonio y/o clases de preparacion al bautismo
SPRED, ministerio de inclusion
Educacion en idiomas
Platicas/presentaciones vocacionales
Experiencias a los procesos parroquiales, incluida la asistencia ocasional a las reuniones del
comité parroquial (cuando esté disponible), a las reuniones del Consejo Financiero
Parroquial, etc.
o Oportunidades en los ambitos de las justica social, la divulgacion y los contextos
interculturales
Asistencia a eventos parroquiales
Visitar las escuelas
Dirigir practicas devocionales (p.ej., Rosario, Via Crucis)
Participacion en grupos de defensa (Pax Christi, pena de muerte, reforma de la inmigracion,
etc.)

o T4: Celebrar la liturgia y los sacramentos y ensenar la fe

o T4: Participacion en la vida de la Iglesia y del Presbiterio

o Otros:
El objetivo es que a lo largo de los afios en el Programa de Ensefianza Parroquial de Tolton, el
seminarista este expuesto a todas las areas de la vida y operaciones parroquiales con la tutoria del
comité parroquial y del parroco. Cada una de estas experiencias es importante y formativa para el
aprendizaje y el discernimiento de la vocacion y la vida de un futuro parroco.

O O O O O O O O O O

O O O O

Areas de crecimiento- Objetivos de aprendizaje pastoral (PPF6, #366-398)

Diacono Objetivos de aprendizaje

“O’s dare pastores segliin mi corazén” (Jer. 3:15). Configuracién con Cristo, el Siervo, Pastor, Sacerdote y
Cabeza:

1. Seguir a Cristo, el Siervo. DEMOSTRAR LA APLICACION DE LA CARIDAD PASTORAL COMO MINISTRO
ORDENADO.



a. Demostrar la capacidad de estar abierto y disponible para los demds en la generosidad de espiritu y la
caridad pastoral, manteniendo al mismo tiempo los limites adecuados practicado y promoviendo las normas
profesionales de comportamiento ministerial.

b. Demostrar el habito de la obediencia.

c. Demostrar el espiritu de colaboracion con las mujeres, el personal de la parroquia vy los voluntarios de
apoyo. Reconocer la evolucién de las funciones, el liderazgo y las responsabilidades de los lacios, y fomentar
sus contribuciones, dones y toda obra buena y perfecta, ayudando a los lacios a consagrar el mundo mismo a
Dios (Lumen Gentium 34).

2. Seguir a Cristo, el Pastor. DEMOSTARA CAPACIDAD DE OBSERVACION CRITICA PARA DISCERNIR VALORES
VERDADEROS Y FALSOS.

a. Demostrar la capacidad de darse cuenta de cualquier hueco en la formacién y prepararse para la vida fuer
del seminario.

b. Demostrar la capacidad de pasar tiempo a solas en un entorno pastoral y dominar un habito saludable de
soledad consigo mismo y con Dios.

c. Demostrar la capacidad de abordar “traumas” en un entorno parroquial, por ejemplo, abuso por parte del
clero, una transicion del parroco, etc.

3. Seguir a Cristo, el Sacerdote. DEMOSTRAR COMPETENCIA EN LAS FUNCIONES LITURGICAS DEL DIACONO.

a. Demostrar la capacidad de prepararse adecuadamente para los sacramentos y liturgias, incluyendo la
capacidad de organizar una homilia y reflexiones en torno a un punto central y una conciencia concreta de
Jesus trabajando en la vida de las personas.

b. Demostrar la capacidad de comprometer la vida en el ministerio sacerdotal, creciendo en empatia
genuina, compasion, generosidad, compresion y amor por todos especialmente por los pobres.

c. Demostrar la capacidad de comunicar conocimientos teoldgicos integrados con habilidades pastorales,
discernimiento y caridad pastorales.

4. Seguir a Cristo, la Cabeza. PRACTICAR EL LIDERAZGO PASTORAL COMO DON DE LA PROPIA VIDA EN EL
CAMINO HACIA EL SACERDOCIO.

a. Demostrar la capacidad de ser desafiado a desarrollar estilos de liderazgo y administracion como parte de
identidad sacerdotal y reconocer el valor de los ministerios mas allad del ambito parroquial (por ejemplo,
prision, hospital, despensa de alimentos, etc.)

b. Reconocer diversos movimientos eclesiales y voces de conciencia y discernir los anhelos interiores que
motivan mis acciones. Es decir, demostrar la capacidad de identificar y gestionar los prejuicios personales
que pueden limitar la eficacia pastoral y romper con las preocupaciones litdrgicas/prejuicios
preconcebidos/estrechez de miras.



c. Demostrar la voluntad de crear una comunidad intencional con los compafieros seminaristas mientras

estén en la rectoria.

Objetivos de aprendizaje de los seminaristas (PT2 a T3)

“Toda la formacién de los alumnos debe tener por objecto hacer de ellos verdaderos pastores de almas a
ejemplo de nuestro Sefior Jesucristo, MAESTRO, SACERDOTE Y PASTOR”. Ser un verdadero “pastor de almas”
significa estar con y para Cristo en la comunidad, el Cristo que ESENA, SANTIFICAY GUIA O CONUCE a la

comunidad (PPF6, #368)

Eljja al menos dos Objetivos de Aprendizaje Pastoral en cada categoria que le permitan crecer. Se asume que
demostraras competencia en todas las dreas para el momento de tu ordenacion diaconal.

|. Estar cony para Cristo que ENSENA. Desarrollar la actitud necesaria para una vida de servicio en la Iglesia.

a. Reconocer la importancia de ofrecer

instruccion religiosa como Evangelizacion,
proporcionando diversas instrucciones en el

aula sobre temas religiosos a grupos de diferentes
asistencia edades, y utilizando la variedad de medios
de comunicacién parroquiales como herramienta
para la Evangelizacion. Reconocer los fundamentos
de la comunicacion a grupos grandes y pequefios
(PPF6, 3542-3553,3608-3611).

b. Demostrar la capacidad de llegar y persuadir a
los feligreses inactivos o alejados o caidos de la fe,
escuchando profundamente las experiencias vividas
y realidades de los fieles (PPF6, 3663-3665).

c. Demostrar la capacidad de reflexionar con el Comité
Parroquial de Ensefianza y el asesor de Formacién sobre
las experiencias ministeriales en la parroquia

(PPF6, 3622-3651).

d. Reconocer los fundamentos de prestar atencion
y la comunicacién interpersonal. Reconocer la
necesidad de mantener la confidencialidad cuando
se requiera y de buscar ayuda en los casos en que
sea necesaria la asistencia de un profesional (PPF6,
3622-3651).

e. Demostrar la capacidad de buscary de
comprometerse adecuadamente con los pobres
marginados dentro de los limites de la parroquia

y mas alla del entorno Parroquial (ej., prision,
hospital, despensa de alimento) (PPF6 ,3666-3672)

f. Demostrar la conciencia de la injusticia racial y
otras cuestiones sociales interactuando bien con
una diversidad de personas con palabras y acciones
coherentes con la doctrina catélica (PPF6, 3673-
3678)

[I. Estar con y para Cristo que SANTICIA. Alimentar intencionadamente a lacios para santificar el mundo.

a. Reconocer la importancia en ayudar en los
servicios liturgicos, participando en la formacién de
monaguillos, ujieres, lectores, comités de condolencia
otros grupos liturgicos y trabajando con una
diversidad de funciones y responsabilidades

laicas en el ministerio, las liturgias y la preparacion
sacramental (PPF6,3554-3560).

b. Demostrar devocion y madurez afectiva, acercando

d. Demostrar con un corazén misionero, la
capacidad de comprender las necesidades de

la parroquia y la visidon de la parroquia a los
ministerios asignados y relacionarlos con el
contexto de la Iglesia Universal. Demostrar la
capacidad de utilizar la iniciativa para detectar
las necesidades pastorales y discernir soluciones
viables respetando al mismo tiempo otras voces
(PPF6,3561-3582).



a las personas a Dios, encontrandose con ellas donde

estan, avanzando paso a paso mediante una escuchar

profunda. Demostrar la capacidad de guiar a otros en
la oracion y la reflexion (PPF6, 3561-3582).

c. Demostrar la capacidad de integrar y articular
en mivida espiritual y oracién, mis experiencias
pastorales y las personas a las que atiendo (PPF6,
preocupaciones3612-3621).

e. Demostrar una apreciacion genuina de la
diversidad que caracteriza a las Iglesia Catdlica
en los Estados Unidos (PPF6, 3652-3662).

f. Demostrar la capacidad de identificar y gestionar
los prejuicios personales que puedan limitar la
eficacia pastoral y romper con las
litirgicas/prejuicios preconcebidos/escrupulosidad.

[Il. Estar con y para Cristo que GUIA Y LIDERAR. Desarrollar las capacidades pastorales para dirigir de manera

gue sirvan al bien mayor.

a. Demostrar la capacidad de aplicar en consenso
en la gestion de reuniones eficaces dentro de los
ministerios asignados. Demostrar la capacidad de
facilitar la resolucion de conflictos y la flexibilidad
de espiritu a la hora de afrontar circunstancias
nuevas e inesperadas (PPf6, 3604-3607).

b. Demostrar la capacidad de atender con empatia
situaciones de agonia, envejecimiento, adiccién
divorcio, disfunciones familiares, problemas de
orientacion sexual y otros casos especiales que
pueden presentarse en el ministerio asignado
(PPF6,3583-3603).

c. Demostrar la capacidad de reconocer, desarrollar
y ejercer un estilo personal de liderazgo ministerial
gue fomente la formacién de equipos y la
reciprocidad en el ministerio (PPF6, 3679-3693).
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e. Demostrar la capacidad de dar y recibir
retroalimentacion constructiva, aceptando
con humildad las propias dotes y limitaciones
(PPF6, 3612-3621).

f. Demostrar la capacidad de estar a disposicidn

de los demds mantenido los limites adecuados
practicando y promoviendo las normas
profesionales de comportamiento ministerial

gue se esperan de los empleados y voluntarios de la
Iglesia incluidos los cddigos de conduta ministerial y
las politicas relativas a los conflictos de intereses,

la trasparencia financiera los limites adecuados vy el
uso de los medios sociales (PPF6,3694-3709).

d. Demostrar el espiritu de colaboracién con las
mujeres, el personal parroquial y los voluntarios
de apoyo. Reconocer la evolucion de las funciones,
el liderazgo y las responsabilidades de los lacios y
fomentar sus contribuciones y dones, ayudando a
los lacios a consagrar el mundo mismo a Dios
(Lumen Gentium 34). (PPF6,3604-3607).



Criterios de la Parroquia docente

CRITERIO 1: El parroco se compromete a colaborar en la formacién de los seminaristas en las experiencias de la vida

parroquial.

1.1 El Parroco ha informado a Ministerios, Personal y Comité de la necesidad y el valor de este programa para la
parroquia y el desarrollo pastoral del seminarista.

1.2 Los objetivos de aprendizaje para cada seminarista han sido acordados con el Parroco y son factibles de lograr
dentro de las realidades del entorno parroquial.

1.3 El parroco crea un comité (Comité Parroquial de Ensefianza o CPD).

1.4 El parroco presenta las evaluaciones escritas a la Oficina de Ensefianza Parroquial del Seminario, y la Oficina las
distribuye a los foros.

CRITERIO 2: El miembro del Comité demuestra su voluntad de orientar a los seminaristas en las experiencias de la
vida parroquial.

2.1 Los miembros de la Comision Parroquial de Ensefianza (CPD) estan suficientemente familiarizados con la
formacion parroquial, eclesial y sacerdotal.

2.2 Los miembros del Comité Parroquial de Ensefianza (CPD) aceptan dedicar tiempo y esfuerzo a la tutoria de los
seminaristas y colaboran estrechamente con el parroco y los formadores del seminario.

2.3 Los miembros del Comité Parroquial de Ensefianza (CPD) ofrecen un conjunto acordado de observaciones
significativas de tutoria.

2.4 Los miembros del Comité Parroquial reconocen que la privacidad y la confidencialidad son esenciales para el
proceso de tutoria y para mantener un clima de dialogo abierto.

Criterio 3: Entorno de tutoria para el desarrollo pastoral de los seminaristas.

3.1 El Comité Parroquial de Ensefianza asesora a los seminaristas al menos dos veces por semestre. En raras
ocasiones, pueden requerirse observaciones por escrito.

3.2 El Comité Parroquial de Ensefianza se asegura de que los seminaristas reciban tutoria principalmente en los tipos
de actividades parroquiales que mejor se ajusten a los objetivos de aprendizaje seleccionados para el periodo de
observacion.

3.3 El Comité Parroquial de Ensefianza tiene suficientes interacciones con las actividades parroquiales
correspondientes a los objetivos de aprendizaje del seminarista para que puedan ofrecer observaciones significativas
durante las sesiones de asesoramiento de tutoria.

3.4 Los miembros de la CPD han asistido al taller de tutoria y pueden supervisar el proceso de tutoria de los
seminaristas.

Criterio 4: Acciones del Seminario relacionadas con el programa de Ensefianza Parroquial.

4.1 El seminario lleva a cabo la formacién del programa para el Comité Parroquial de Ensefianza (por ejemplo, taller
de tutoria) y realiza periddicamente vistas de seguimiento para evaluar las condiciones del programa.

4.2 El seminario reembolsara a los seminaristas el kilometraje y los peajes en que incurran durante el viaje a la
parroquia. Los didconos asistentes recibiran estipendios.

4.3 Los seminaristas conoceran los objetivos de aprendizaje antes de participar en las actividades parroquiales.

11




Criterio 5: Acciones del seminarista relacionadas con la experiencia de Ensefianza Parroquial.

5.1 Los seminaristas revisan el punto de vista de la Parroquia educadora sobre el programa y los aportes
proporcionados por los parrocos sobre los ministerios disponibles en la parroquia educadora y finalizan un
Acuerdo de Aprendizaje.

5.2 Los seminaristas reciben observaciones verbales de Comité Parroquial de Ensefianza.

5.3 Al final del semestre, cada seminarista participante entrega a la Oficina de la Parroquia de Ensefianza una
encuesta, una evaluacién o un documento de reflexion sobre los acontecimientos y desafios mas significativos
del aprendizaje, un resumen de las observaciones del Comité de Ensefianza, asi como sugerencias para la
proxima experiencia de la Parroquia de Ensefianza.

5.4 La Oficina Parroquial de Ensefianza los distribuye a los foros del seminario correspondientes.

Comision Parroquial de Ensefanza

El Comité Parroquial estd formado por un grupo representativo de feligreses activamente comprometidos
con la misiéon de la parroquia y con el fomento del liderazgo para el ministerio. Este grupo es seleccionado
por el parroco y esta dispuesta y comprometido a reunirse varias veces cada semestre. El comité desempefia
un papel fundamental en la introduccion del seminarista a la dinamica parroquial, a las multiples relaciones y
al contexto cultural de la parroquia. Ademas, el comité es la puerta de entrada a la vida de la parroquia. El
ambiente de apoyo creado por el comité ayuda a fomentar el crecimiento mutuo y conduce al desarrollo del
seminarista como futuro parroco.

Los comités ofrecen al seminarista diferentes perspectivas sobre cuestiones que afectan a su vida familiar, a
su vida parroquial, a su experiencia ministerial, y ofrecen tutoria al seminarista. La apertura para debatir
incluso temas dificiles que son relevantes en nuestro mundo actual es fundamental.

Seleccidn y cualificaciéon de los miembros del Comité

El parroco de la Parroquia de Ensefianza tiene la responsabilidad de reclutar a miembros activos de la
parroquia para formar parte del Comité Parroquial de Ensefianza de un seminarista. No hay una base
particular de conocimientos o un conjunto de experiencias requeridas de los miembros del Comité
Parroquial de Ensefianza. Las cualificaciones basicas son las siguientes:

Un miembro del Comité Parroquial es:
e Miembro activo de la comunidad parroquial y comprometido con la misién parroquial.
e Dispuestos y capaces de asistir a los dos reunioneses del comité durante el semestre.
e Estar abierto a compartir su fe, sus experiencias y sus dones con los seminaristas y los demas
miembros del comité.
e Dispuestos y abiertos a compartir su punto de vista sobre el ministerio, la Iglesia y su fe personal y su
vida en la Iglesia.

Numero de miembros
El tamafio del comité varia entre 5y 10 miembros. Menos de cinco puede resultar demasiado pequefio

en caso de ausencia de un miembro. Mas de 12 puede ser dificil de programar y de reunir en caso de
gue el comité se relina en casa de un miembro.
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Tiempo de servicio

Se invita a los miembros del comité a sumir este compromiso durante toda la formacion del seminarista.
En parroquias con varios seminaristas esto puede no se posible. Este compromiso se extenderia durante
un periodo de 3 a 5 afios. Al final de cada ano, se anima a los miembros a discutir su disponibilidad para
continuar en el siguiente curso académico. Si el compromiso no es posible, debera buscarse un miembro
sustituto.

Desarrollo continuo y formacion del Comité Parroquial

A medida que el parroco selecciona a los feligreses para el Comité Parroquial que atienden las diversas
necesidades de la parroquia, se recopila la informacién de contacto del comité y se envia a la Oficina
Parroquial de Ensefianza de Tolton. Esto ayuda a la Oficina de Ensefianza Parroquial a compartir eficazmente
la comunicacién con los eventos, el desarrollo de programas y cualquier oportunidad de formacion para los
Comités Parroquiales a mediad que se ofrecen. El equipo de la Teaching Parish proporciona orientacion y
formacién continua en el lugar de la parroquia. Ademas, el equipo de la Parroquia de Ensefianza también
ofrece comunicacion a través de reuniones sociales, boletines, informativos, recursos ubicados en el sitio
web de nuestro seminario.

Comité de Orientacion Parroquial para Seminaristas

Se espera que los seminaristas tengan su primera reunién de Comité Parroquial en septiembre. Los comités
parroquiales saben que se reuniran con los seminaristas. Esta reunién inicial ofrece la oportunidad de fijar las
fechas del primer y segundo semestre.

Se espera que los seminaristas se relnan con su comité parroquial dos veces al semestre durante el ano
académico. Cualquier preocupacién con respecto a las reuniones del Comité Parroquial debe ser discutido
inmediatamente con el Pastor TTPP y dirigido a la oficina del Programa de Ensefianza Parroquial Tolton.

Los entresijos de la Comisién Parroquial de Ensefianza

1. Usted hasido invitado a colaborar con el seminarista, el seminario y la parroquia en la formacion del
seminarista en su camino al sacerdocio. Usted no es solo un “animador”, sino que su compromiso, su
honestidad y su presencia orante es lo que sumergira al seminarista en la construccién de relaciones
criticas para ser un parroco.

2. Elseminarista esta en formacion y discierne su vocacion. Su exposicién en la parroquia le ayuda en
su proceso de discernimiento.

3. Esimportante recordar que no todos los seminaristas serdn ordenados. En este proceso de
discernimiento, algunos seminaristas pueden optar por tomarse un “tiempo libre” o discernir fuera
del seminario. Esta es una eleccién profundamente personal y confidencial. En el caso de estas
transiciones, la Oficina de Ensefianza Parroquial y el seminarista le informaran de los cambios. Esta
es una parte normal de la formacién y el discernimiento. Les invitamos a continuar rezando por el
seminarista durante este tiempo de transicion.

4. Lasreuniones del Comité Parroquial son criticas y no opcionales. Se requieren dos reuniones por
semestre. El presidente del Comité Parroquial serd responsable de discutir y establecer la agenda
con el comité parroquial y los seminaristas. Este tiempo de reunion no es simplemente para pasar
revista. Puede haber discusiones, platicas, formacion, oracion, etc. Usted esta invitada a ofrecer
retroalimentacién e incluso a criticar pastoral y compasivamente su trabajo en la parroquia.

5. Se le ofrecen algunas sugerencias sobre temas de debate.
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6. En estas reuniones, la junta parroquial también deberia pedir cuentas al seminarista, Si no se
cumplen los compromisos, se anima a la junta parroquial a pedir cuentas al seminarista por su falta
de seguimiento.

7. Se anima a los miembros de los comités parroquiales a acoger ocasionalmente al seminarista que
puedan en su casa para tomar un café o una comida. Una parte fundamental de la formacién
sacerdotal es reunirse con las familias. Aprenderan haciendo.

8. Criticar las homilias.

9. Considere la posibilidad de asignar a los miembros del comité parroquial a diferentes domingos o
ministerios cuando el seminarista este presente para que dediquen tiempo a ver que tan bien esta
comprometido el seminarista.

10. Se piden a los seminaristas que roten las Misas cada fin de semana de la Parroquia de Ensefianza
para encontrarse con los feligreses en todas las Misas. Turnense en las Misas para encontrarse con
ellos.

11. FORMACION para los comités: todos los comités reciben ayuda a través de la formacion organizada
por la oficina de TTPP.

Normas Presidencial: Comité Parroquial de Ensefanza
1. El presidente del comité parroquial es el punto de contacto entre la Oficina de TTPP y el seminarista.
a. La oficina de TTPP mantiene toda la informacién actualizada sobre los miembros e
informacién de contacto de cada miembro del consejo. Para asegurar una comunicacion
eficiente del semanario al respecto al programa.

2. El presidente del Comité asegura una comunicacion eficiente entre el padre y el parroco asociado, e
por eligiendo miembros del comité comprometidos de diversos origenes e experiencias en la vida
parroquial.

3. El presidente del CP hace recomendaciones al parroco a seleccionar miembros solidarios y
comprometidos al comité.

4. El presidente del CP es responsable de obtener espacios y reservar salas exclusivas para reuniones,
ya sea en casa, en el centro parroquial, o virtualmente.

5. El presidente del CP recibird informacion relevante del TTPP para incluirla en el boletin
parroquial/actualizaciones de eventos.

6. El presidente del CP es responsable por la comunicaciéon y colaboracién con el parroco e en
supervisar que se produzca una buena comunicacidn en la parroquia a través de:

Articulos del boletin

Plantillas de boletines (de los seminaristas)

Novedades de los seminaristas

Actualizaciones de la parroquia de ensefianza (TTPP)

Compartir informacién si es posible: en el sitio web de la parroquia, redes sociales,

™o o o

boletines, y en Nartex a través de un "muro vocacional" donde las fotos de los
seminaristas y las actualizaciones serdn mostradas a la comunidad.
7. El presidente del CP se asegura de que el comité esté formado por 6-10 miembros siempre que sea
posible.
8. Siun miembro del comité se da de baja el presidente del CP es responsable de solicitar
recomendaciones para nuevos miembros del comité. El presidente del CP tiene la autoridad de hacer
recomendaciones al parroco e al comité.
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9.

10.

11.

12.

13.

El presidente del CP es el punto de contacto para cualquier actualizacidon o cambio con la oficina de
TTPP.

El presidente del CP es responsable de supervisar y comunicar al parroco o al coordinador de PT
cualquier necesidad o preocupacién particular sobre el seminarista. (Observe el manual para las
indicaciones).

El presidente del CP es el punto de contacto inicial para el seminarista y supervisa las
comunicaciones, como los asuntos de calendario, etc. con el comité y el seminarista.

El presidente del CP es el punto de contacto para cualquier recomendacién sobre las Evaluaciones
por el Pastor, ya que el comité no proporcionara las evaluaciones del seminarista. Estos actos
ayudar a construir la confianza con los seminaristas de que el CP no es un érgano de evaluacion, sino
un equipo de individuales de apoyo que acompafian y ayudan en el proceso de formacion e la
entrada en la vida parroquial.

Al respecto al el tiempo laboral del comité, los presidentes del CP pueden considerar una politica de
compromiso de 3 a 5 aflos (como un consejo parroquial) aungue esto se basa en una preferencia
parroquial por parroquia. No existe una regla general "rigida y rapida" sobre el servicio. Muchos

comités permanecen juntos durante afios, encontrando una gran alegria y satisfaccién en caminar a
lado de los seminaristas. Aunque puede producirse algin movimiento dentro de un comité, la
coherencia es una dindmica importante para el seminarista. Ademas, los seminaristas permanecen
en una parroquia a lo largo de cinco afios, lo ideal seria que un comité se mantiene estable para que
se desarrollen buenas relaciones y confianza a lo largo de los afios de formacidn de un seminarista.

Modelo de orden del dia para las reuniones de la Comisién Parroquial de
Ensefanza

Antes de la reunién

Distribuir una lista de miembros con informacién de contacto de los miembros del equipo parroquial
y los seminaristas, incluido el parroco.

Comentar la lectura de las escrituras y la tarea de reflexidn con los seminaristas.

Comentar la oracion de intercesion y la tarea de bendicidon con el seminarista.

Nombre de la parroquia
Fecha | Hora | Sala de Reunién

ACTIVIDAD DIRIGE

1. Bienvenida y oracién de inicio (7min) - Miembro del equipo parroquial

2. Lectura de las Escrituras (3min) - Seminarista 0 miembro del equipo
3. Breve reflexion y puesta en comun (5 min) -Seminarista

4. Experiencias y platicas de los seminaristas - Seminaristas y miembros del comité
(40 min)

5. Intenciones de oracién y oracién final (5min) - Seminarista
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1. Bienvenida y oracién de inicio

Un miembro designado del comité parroquial da la bienvenida a todos. En las primeras reuniones, no se
olvide reintroducir a todos los miembros, a menos que desean utilizar etiquetas de nombre. Evite las
presentaciones largas. Considere la posibilidad de compartir brevemente por que ustedes, miembros del
comité se aceraron a la Iglesia y la razén de ofrecerse como voluntarios a varios ministerios parroquiales,
adicionalmente la razén atras la pasioén les llega para devotar su tiempo a la Iglesia.

2. Lecturas

Asigne o solicita a un seminarista que proclame una lectura biblica. Elija esta lectura con antelacién. Si la
reunion del TTPP es un domingo, utilice una de las lecturas del dia. Si la reunién es entre semana, considere
una lectura del domingo siguiente. Permita que el seminarista proclame la escritura que le brinda la
oportunidad de leer antes un publico.

3. Breve Reflexion

Asigne o pida a un seminarista que reflexione sobre el pasaje de la Escritura. Puede elegir hacer su propia
reflexidn o invitar a los miembros a centrarse en una frase significativa.

Se trata de un intercambio de fe en el que participa todo el grupo. No se trata de un comentario teoldgico
formal. El compartir la fe pide que una persona comparta lo que Dios le dice en un pasaje de la Escritura,
hacia donde le esta guiando Dios, o que inspiracion obtiene de este texto. Se trata de una practica adecuada
para cada persona. No pretende ofrecer informacion intelectual ni predicar. Recuerde que se trata de una
actividad breve y de invitacion.

Ambas prdacticas, reflexionar e invitar a otros a compartir, son experiencias de aprendizaje clave.

4. Experiencia y conversaciones de |los seminaristas
El presidente del equipo invita a cada seminarista a comentar su experiencia actual: (Elegi 1-2 actividades.)

a. Acuerdo de aprendizaje parroquial, describe lo que acordaste cumplir en tu ministerio
parroquial. ¢Qué areas de crecimiento elegiste y por qué? ¢ Que a presion siente ante la
tarea? ¢ Qué expectativas siente ante la tarea? ¢Has elegido ministerios que no has tenido la
oportunidad de ingresarte o en los que no has tenido excito?

b. Conversacion con el pastor: éFue una platica lo que esperabas? ¢ Como fue?

Cuales son las expectativas del aprendizaje en el ministerio elegido o en la vida parroquial, p.
ej.: que esperas aprender o experimentar?, i Qué ejemplo de encuentro esperas en este
ministerio?

d. Después de experiencias el ministerio o en la vida parroquial, que aprendio, p ej.: (Que
experiencias nuevas tuviste? ¢Te gustaria compartir esas experiencias?

e. Presentimientos sobre el ministerio asignado tal como se cumplié: ¢ Qué sorpresa se
encontro en el ministerio parroquial? ¢ Qué idea se te revelo que no habias previsto? ¢Qué
te llego al corazén mientras estabas activo el ministerio? ¢ Qué area de fortaleza personal
surgio mientras realizabas el ministerio? ¢ Qué area de debilidad se hizo evidente?

f.  Nombra una gracia particular o la mas grande que hayas experimentado en la parroquia.

Mencione el mayor reto que hayas vivido.
Mencione situaciones o formas en las que los miembros del comité podrian apoyarte o
mejorara tu experiencia parroquial.

= @
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Los miembros del equipo deben abstenerse de indicar lo que los seminaristas deben hacer. Los
miembros del comité deben apoyar los seminaristas a explorar como se ve y se siente el
discipulado en previsidon de convertirse en lideres parroquiales, didconos y sacerdotes.
Consulta los ejemplos de preguntas exploratorias amistosas que figuran al final de este
documento.

5. Intercesiones y oracion final

Asigne o solicita a un seminarista que dirija la oracion introductoria, las peticiones y la oracién

final. Ademas de varias intercesiones generales, invite al grupo reunido a compartir sus propias

intercesiones. Si es necesario, un miembro del comité parroquial puede modelar este formato
como un ejercicio futuro para los seminaristas. Algunos seminaristas practican escribir las
intenciones de los miembros, insertandolas en su breviario, para recodarlas en sus oraciones
diarias.

Recuerda:

a. Procura estar atento en vez de hablar. Evita los comportamientos que no apoyan: en todos
los grupos surgen situaciones que van detrimento de una conversacion productiva. El
presidente del comité es un facilitado que comprenden su papel en la gestién de las
conversaciones. Un facilitador fomentara la plena participacién y recordara a los miembros
que escuchen con atencidén cuando sea necesario.

b. Practica preguntas abiertas que susciten repuestas mas completas y reflexivas. Puedes
encontrar Preguntas Relevantes en la siguiente hoja.

c. Procure no decir a los seminaristas lo que deben hacer, testimoniar o conocer. Céntrese en
los ministerios enumerados en su acuerdo de aprendizaje. Haga preguntas abiertas que
ayuden a profundizar la reflexién del seminarista sobre su experiencia.

d. Aborda las situaciones dificiles sin causar verglienza. ¢ Qué crees que ha pasado...? “éMi di
cuenta de..., estabas al tanto...? éPor qué crees que ha ocurrido? ¢Si tuvieras la oportunidad,
harias XYZ de otra manera? éComo?

e. Anima a los seminaristas a preguntarse: “Si estuvieras en mi lugar, ¢ Qué podria ayudarme a
hacerlo mejor?” “Que notas en mi ministerio publico que yo pueda estar pasando por alto?”

Resumen de la reunién
Nombre de la parroquia
Fecha | Hora | Sala de reunién

Siga el esquema del orden del dia. Relata brevemente la conversion mantenida.

Asistencia:
La reunién comenzdé con una oracion dirigida por X.

Presentacion del comité del comité y de los seminaristas.

Conversaciones en grupo manteniendo en primer plano el propdsito del Programa Parroquial de Ensefianza
de Tolton:
1. Fomentary desarrollar el compromiso de los seminaristas directamente con los feligreses y la vida

parroquial.
2. Funcionar como espejo y via de intercambio entre seminaristas y feligreses.
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La préxima reunién de TTPP ser en Fecha | Hora | Sala de reunién.

Preguntas Pertinentes

Estas preguntas estan redactadas de forma que invitan a responder y susciten repuestas completas.
1. (Cual de los objetivos del Acuerdo de Aprendizaje le ha beneficiado mds? Describe con detalle.
2. ¢Cual de sus objetivos de aprendizaje se ha alcanzado menos? ¢ Como los podemos apoyar?
3. ¢Qué aspectos de sus Acuerdo de Aprendizaje cree que nuestras experiencias colectivas pueden

ayudar a aportar ideas de aprendizaje?

EJEMPLOS DE DECLARACIONES, SESIONES DE TUTORIA DEL CP

1. “Parece que eres mas atrayente con una
oracion espontanea en el Grupo de Oracidn,

el cual brotaba de tu corazén. éNotas los mismo?
2. “Tu disponibilidad al reunirse con miembros
después de misa es util. Es vincular, pero

recuerda no es una actividad social. También

es una oportunidad para destacar los sacramentos
(matrimonio, infantes)

3.” Esta bien espera que se acercan después la
misa, pero es mejor si tomas la iniciativa de
involucrar a alguien cuando intuyes una necesidad.
Un ujier estaba distraido después la misa de las
9:30am, sin querer ignoro a un feligrés Afroamericano
gue buscaba una carpeta de bienvenida...”

4. Durante tus visitas a familias de la parroquia,

no dude en preguntar por sus vidas de oracion
como iglesia domestica...”

5. “Le preguntaron sobre el matrimonio del mismo
sexo en una de sus presentaciones del mes pasado
no dude en mostrarse sensible, pero también en
fomentar el dialogo con miembros del clero”

6. Los cierres de parroquias presentan situaciones
dificiles. Una sefiora esta dolida porque toda su
espiritual estaba en una de las parroquias que
“cerraron”. Al conversar con ella, icree que se
siento suficientemente reconfortada después

de que usted hablo con ella? En retrospectiva,
éharia algo diferente?

7. “El grupo de hombres te habia pedido que
prepararse una reflexion para la Cuaresma.
éCémo elegiste el tema? ¢Cudl fue tu proceso

de pensamiento al seleccionar el tema de Ia
pornografia en linea?”

8. “Vimos que durante el picnic parroquial paste
mucho tiempo con la familia Bracero. Por supuesto,
estd bien porque ellos podrian beneficiarse mucho

9. “Durante la distribucién de alimentos en la
despensa estabas detrds del mostrador

ayudando a llenar y repartir alimentos. Sera
beneficiosos salir y convivir con la gente

mientras estan en fila?

10. “Los vietnamitas te invitaron ayudarles con su
misa trimestral, pero nos informaron de no pudiste
asistir. ¢ Cual fue la razén?

11. “Nos informaron que hubo una fuerte discusiéon
sobre las mujeres y el sacerdocio en la reunion de
Los Caballeros de Colon de hace unas semanas.
éQue nos puede decir sobre la discusion? Cual fue
razonamiento?

12. “La sesién de formaciéon de monaguillos que
presentaste el mes pasado fue un éxito por cual
fue aceptada por los asistentes de la presentacion.
13. Tuvimos la oportunidad de verlo dirigir el Via
Crucis los viernes de Cuaresma. Si el padre Bill
(parroco) esta de acuerdo, éle pareceria bien
ofrecer una reflexion al inicio? ¢ Qué temas
consideraria?

14. “Usted asisto al Padre Dan en el funeral de la
recién nacida Michaela Hennesey. (Puede
compartir con nosotros algunas de sus
impresiones?”

15. “El consejo pastoral nos informo que estaban
contentos de tenerte cera y ayudandoles con la
recaudacién de fondos para reparacién del techo.
éViste alguna oportunidad relacionada con tu
desarrollo personal o pastoral?

de tu presencia, pero, también es bueno convivir con todos.”
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Responsabilidades

Compromiso de tiempo

» Los seminaristas deben de dedicar lo mas tiempo posible al Programa de Ensefianza cada semestre.
El TTPP equivale a 1 crédito H curso de compromiso (3 horas semanal). Estas tres horas incluyen el
tiempo dedicado a la preparacion de las actividades ministeriales y de supervisién. Presencia y
participacidn: todos los fines de semana.

> Eltranscurso del viaje NO esta incluido.

> La misa dominical por igual no estd incluido a las horas requeridas, al menso que haya predicado
durante la misma.

> Los seminaristas pueden encontrarte necesario ir en dias o horas adicionales a la discrecion del
Comité parroquial y el Parroco. Cada parroquia es Unica y ofrece oportunidades en cualquier dia. Los
seminaristas pueden utilizar otros dias cuando el horario del seminario lo permita.

> El seminarista debe de formar parte de un Ministerio en los dias apropiado por la parroquia y de su
calendario personal/ Mundelein. (Por ej. Grupos de Jévenes, Formacion para Adultos, RCIA, etc.)

> Dos sesiones por semestre con su Pastor Mentor son obligatorias.

» Dos reuniones por semestre con el Comité Parroquial son obligatorias. (en las fechas fijadas de
antemano).

Expectativas de los Didconos Transitorios durante la Cuarta Teologia

1. Como parte del Programa Parroquial de Ensefianza, los didconos se centran en el ministerio liturgico
y la predicacién en sus parroquias.

2. Se espera que los transitorios didconos de Carta Teologia estén presentes en sus parroquias todos
los sdbados o domingos.

3. Muchos parrocos ponen a disposicion de los didconos una habitacion en la rectoria, si desean pasar
la noche durante el fin de semana.

4. Se espera que los didconos prediquen y asistan a las liturgias parroquiales y celebren los
sacramentos apropiados a peticion del parroco.

5. Las facultades necesarias para ejercer el ministerio diaconal en la Archididcesis de Chicago son
obtenidas por el seminario en nombre del diacono. Cada diacono debe recibir un estipendio de 75
dolares de su parroquia por cada fin de semana que esté presente alli para el ministerio. Se
considera que este estipendio cubre los gastos de viaje del diacono; por lo tanto, no debe completar
el formulario de reembolso de millas para el seminario. Aquellos Cuartos Tedlogos que no sean
ordenados didconos transitorios deberian discutir un plan alternativo para el ministerio con sus
parrocos.

6. Eldiacono no puede faltar a clase ningun dia debido a compromiso parroquiales. Todos los didconos
deben responsabilizarse personalmente de su horario tanto en la parroguia como en el seminario.

Estudiantes de STL/JCL

Los seminaristas que cursan de tiempo completo estudios de STL o JCL tienen una carga académica mas
intensa que los demas estudiantes. Por lo tanto, se entiende que pasaran menos tiempo en el ministerio
parroquial que sus compafieros que no cursan STL/JCL. Es imperativo que el seminarista comunigue estas
expectativas al parroco con antelacién.

Diario de Millas/transporte

Todos los seminaristas son responsables de llevar un registro de los gastos asociados con su transporte a la
parroquia. Estos gastos son reembolsados por el seminario dos veces por semestre, a mitad y al final de
semestre. Los registros de millas completados deben devolverse a la oficina TTPP.
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a) Seminaristas que conducen sus propios coches:
i. Registrar las millas en la hoja de registro para todos los viajes hacia y desde la parroquia.
Estos viajes se reembolsan y el coste por milla se actualiza anualmente.
ii. Los seminaristas que vayan a utilizar la autopista de peaje de lllinois deben comprar un
dispositivo I-Pass para sus autos. El I-Pass es el sistema de pago electrénico de peaje en el
Estado del lllinois.
iii. Aquellos que no utilicen estes sistema deberdn pagar un peaje doble. El Seminario
Mundelein solo reembolsara los peajes a la tarifa con descuento (es decir, |-Pass).
iv. Estos dispositivos son baratos y faciles de conseguir. Consulte www.getipass.com para mas
informacion.
b) Seminaristas que utilizan el transporte publico:
i. Por favor, anote sus viajes y los costes asociados en sus hojas de registro y guarde también
todos sus recibos originales.
ii. Estos viajes se reembolsan al 100% del coste.
c) Seminaristas que utilizan vehiculos del parque mévil del seminario:
i. Por favor, rellene los depdsitos de gasolina del coche prestado al devolverlo al seminario.
i.  Anote el coste de la compra de gasolina en su hoja de registro y conserve el recibo original.
Se les reembolsara el 100% del coste del combustible.
iii. Las gestiones para pedir prestado un auto deben hacerse directamente a través el Asistente
Administrativo TTPP.
iv. Compartir coche también es una opcién recomendada para los seminaristas. Consulte con
sus hermanos seminaristas para organizar el uso compartido del auto.

Evaluaciones

Los seminaristas recibiran evaluaciones, en diferentes formatos, Unicamente de sus Pastores. Estos
instrumentos son medios Utiles para que el seminarista pueda crecer en el conocimiento de si mismo. La
evaluacion del Parroco es entregada al seminarista en su totalidad y debe ser compartida en forma de
retroalimentacion y discusién. La evaluacion es firmada por el parroco y entregada a la oficina TTPP. Este
documento se guarda en el registro de expedientes para la Formacién.

Documentos del programa sobre equipos

Los materiales del Tolton Teaching Parish Program estan a disposicién de los seminaristas electronicamente
a través de Equipos. Los seminaristas deben iniciar sesidn con sus credenciales del seminario y elegir
“Archivos” de la lista de cualquier equipo relacionado con el TTPP.

Estipendios/ Donaciones/ Regalos

1. Las parroquias docentes no deben ofrecer estipendios a los seminaristas por sus servicios en la
parroquia. Tampoco se permite a los seminaristas solicitar estipendios o ayuda econémica de ninguin
tipo a la parroquia o a grupos parroquiales. Los seminaristas reciben apoyo financiero de sus
respectivas didcesis y el reembolso de sus gastos de viaje hacia y desde sus asignaciones a las
Parroquias Educadoras por parte del Seminario Mundelein.

2. Seles piden de favor a los miembros del Comité Parroquial que no ofrezcan ningdn apoyo
econdmico a los seminaristas. Mientras que la generosidad para apoyar a un seminaristas es
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apreciada, no todas las parroquias pueden proporcionar el mismo apoyo. Por lo tanto, cualquier
regalo dado a los seminaristas por excediendo $25.00 ddlares sera reportado a la oficina TTPP.

Se hace una provisidn separada para los diacono (dirigirse a Particulares del Diacono). Su una
parroquia, parroco o feligrés desea apoyar a un seminarista, le recomendamos que opte por hacer
una donacién al Fondo de Programa Parroquial de Ensefianza de Tolton, favor de ponerse en
comunicacion con la Oficina de TTPP.

Vestimento

1.

En general, cuando los seminaristas estan en su Parroquia de Ensefianza, deben llevar atuendo
clerical negro juntos con su gafete de la parroquia de Ensefianza. Esto se aplica especialmente a los
momentos en que estan comprometidos en el ministerio o estan presentes en la Misa. El propdsito
del vestimento clerical es que los feligreses pueden identificar a los seminaristas. Desde la
perspectiva del seminarista, el atuendo clerical es una manera de abrazar la sencillez de vida, asi
como de mostrarse disponible para el servicio a los demas. Los seminaristas usaran su mejor juicio
para determinar cuando deben llevar un traje de chaqueta negro junto con sus clérigos en ocasiones
parroquiales mas formales.

Favor de utilizar su gafete conjunto con su atuendo clerical. Con excepcién de los religiosos con
habito, el uso de la sotana esta reservado a las funciones liturgicas. En general, mantenga una
apariencia profesional.

A veces, no serd apropiado llevar atuendo clerical. Este seria el caso si los seminaristas estan
tomando parte en un proyecto de servicio que requiere pintura, etc. Ej., los seminaristas deben
informar a su respectivo Asesor de Formacion sobre cualquier dificultad relacionada con el uso de la
vestimenta clerical, o pueden consultar con la oficina de Ensefianza de la Parroquia.

Comunicacién e Agendas

1.

En la vida parroquial la comunicacion es util. Se espera que los seminaristas se mantengan una
comunicacién con sus parrocos, los presidentes del comité parroquial por igual a otros miembros del
personal con los que colaboran en la parroquia.

Los seminaristas deben utilizar su cuenta de correo electrénico oficial usml.edu para poner se en
comunicacién con sus parroquias. Los teléfonos mdviles o fijos de los seminaristas son medios
apropiados para comunicarse con sus parroquias. Los seminaristas deben procurar conseguir el
mejor numero de telefoneo de sus parrocos y afiadirlos a sus contactos.

Deberdan hacer lo mismo con el presidente de su Comité Parroquial y con otro miembro del personal
parroquial con el que colaboren habitualmente. Los seminaristas también deben procurar utilizar
agendas ya sean electrdnicos o en papel.

En el contexto parroquial, hay muchas obligaciones para el Programa Parroquial de Ensefianza. Esto
incluye: reuniones de tutoria con el Parroco, reuniones del Comité Parroquial, asignaciones
ministeriales, misas dominicales, obligaciones litdrgicas, etc. Si no puede cumplir con su
compromiso, debe de informar al personal copresidente con tiempo suficiente. (A excepcion de
emergencias). Por lo tanto, pedimos que las obligaciones conocidas que entren en conflicto con el
calendario de la Parroquia de Ensefianza sea comunicada al Comité Parroquial y al Parroco al inicio
del ano académico.

Es una buena practica trabajar juntos como un grupo de seminaristas asignados a la misma
parroquia, ayudandose mutuamente y sustituyéndose si es necesario.

También se pide a los seminaristas que revisen la siguiente politica de la Archididcesis de Chicago
relativa a la comunicacion electrdonica con menores. (Consulta Apéndice)
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Una Semana en la vida de un seminarista

En el Seminario de Mundelein, los seminaristas tienen una rutina regular de oracion, culto, estudio y tiempo
de recreo al largo de la semana. Hay dos noches por semana que los seminaristas deben permanecer en el
campus para cumplir con sus obligaciones como seminaristas.

El domingo:
Formacion parroquial, culto, estudio, tiempo libre, adoracion, oraciéon nocturna.

lunes — viernes:
» Oracion de la mafiana
» Misa diaria
» Clase 9:00am-12:00pm y 1:00pm-4:00pm
» Oracion vespertina
Los lunes y jueves por la tarde son noches comprometidas en el campus.
Los miércoles se dedican a la formacién humana y espiritual.
Los martes y los viernes por la tarde son las noches optimas para que los seminaristas participen en los
ministerios parroquiales si es posible y en funcion de las necesidades de la parroquia.

Limites profesionales y ministeriales

Como representantes publicos de la Iglesia Catdlica, de sus respectivas didcesis y del Semanario de
Mundelein, se espera que los seminaristas que participan en el Programa de Ensefianza Parroquial observen
normas profesionales de conducta y limites. Si hay preguntas acera de cuales son los limites apropiados,
especialmente en diferentes contextos culturales, debe consultar con su asesor de formacién y Oficina de
TTPP.

Entrono seguro y proteccioén de la infancia

Los seminaristas que participan en el Programa Parroquial de Ensefianza estan obligados a observar las
normas para la proteccién de nifios, jovenes, y adultos vulnerables descritas por la Conferencia de Obispos
Catoélicos de los Estados Unidos (USCCB), la Oficina para la Proteccidon de nifios y jovenes de la arquidiécesis
de Chicago vy el Estado de lllinois. El Seminario Mundelein cuenta con una oficina de Entorno Seguro. Todos
los seminaristas pasan por el entrenamiento Virtus y deben estar al dia con toda la documentacion
requerida. Bajo NINGUNA circunstancia se permite a ningln seminarista ir al ministerio parroquial si no ha
cumplido con la Oficina para la Proteccién de Nifios y Jévenes.

Denuncia de maltrato y abandono infantil al Estado de lllinois:

1. Llama al 911 si un nifio esta en peligro inmediato o ha resultado herido.

2. EnelEstado de lllinois, por ley los seminaristas estan obligados a informar. Todos los reportes de
abuso y/o negligencia infantil conocidos o sospechados deben ser reportado en 24 h al
Departamento de Servicios para Niflos y Familias 1-800-252-2873 o0 217-524-2606 Fuera de lllinois.
Después de llamar al DCFS, informe al Parroco y su supervisor inmediato.

3. Seensena a los seminaristas de identificar posibles signos de negligencia o abuso. También se puede
encontrar informacion atil en www.illinois.gov/dcfs/Pages/default.aspx.

4. Sies denuncia un abuso sexual infantil al DCFS con una acusacion contra un clérigo, empleado o
voluntario, también se le exige que notifique a la oficina de Investigaciones y revision de Abuso
Infantil de la Arquididcesis de Chicago a 312-534-5205.
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Después de informara al Estado de lllinois:

1. Unavezrealizado el informe, el seminarista debe informar a la Oficina TTPP y al Decano de
Formacién del Seminario Mundelein, P. Maina Waithaka.
Anexo

Normas para la comunicacion electrénica con menores (junio de 2011, actualizadas en mayo de 2022)

10.

11.

Todas las decisiones relacionadas con los medios utilizados para comunicarse electréonicamente con
menores deben ser tomadas por un parroco y no por un empleado o voluntario individual, antes de
utilizar cualquier herramienta.

Toda comunicacion debe ajustarse a la Formacién Arquidiocesana para un Entorno Seguro vy al
Cdédigo de Conducta. La comunica que viole el Cddigo de Conducta no era tolerada,
independientemente del medio utilizado para transmitirla. Excepto en circunstancias
extraordinarias, todas las comunicaciones entre adultos y menores deben tener lugar entre las
7:00a.m. y las 9:00p.m. Esto incluye la publicacién de contenido en sitios web y redes sociales.

No se ponga en contacto con menores utilizando una direccién de correo electrénico personal. Solo
las cuentas oficiales de la Arquididcesis de la parroquia deben ser utilizadas para la comunicacion.
Siempre copie a los padres y a su supervisor en los correos electrénicos enviados a menores. En el
caso de ciertos menores (por ejemplo, estudiantes de primaria y secundaria), solo envié corres
electrdnicos a los padres y copié a su supervisor. Antes de comunicarse electrénicamente con
menores, obtenga el permiso escrito de los padres para hacerlo.

No recopile direcciones de correo electronico ni nimeros de teléfono de menores.

En casos de emergencia, no llame directamente a menores (por ejemplo, a su teléfono maovil.) En su
lugar, llame a la linea de sus padres o familiares. En circunstancias extraordinarias, no comparta su
numero de movil personal con menores.

No se comunique con menores individualmente a través de mensajes de texto, ni de mensajeria
instantanea.

Cuando te comunigues con un menore, escribe o habla como o si también te estuvieras
comunicando con sus padres; los limites que deben respetarse en la comunicacion oral se extienden
a la comunicacion electronica.

No agregue a un menor a listas de correo electrénico personales (por ejemplo, cuando envie o
reenvie un correo electrénico no relacionado con actividades educativas o basadas en el ministerio).
Si usted recibe una comunicacion personal inapropiada de un menor (especialmente una
comunicacién de naturaleza sexual), guarde una copia del mensaje y reportelo a su Pastor vy al
supervisor de su ministerio (Director de RE, Ministro de la Juventud, etc.). Si el parroco no esta
presente, informa a tu supervisor inmediato y luego, a tu regreso al seminario, a la Oficina de TTPP y
a tu Asesor de Formacion.

Si una parroquia o escuela tiene una pagina de grupo u organizacién usada estrictamente para
educacién o comunicacién relacionada con el ministerio, un seminarista puede usarla solo con
permiso directo del Parroco Estas cuentas deben estar registradas a la escuela o parroquia, vy el
Parroco debe tener acceso a las contrasefias. Si estan registradas a nombre de individuos dentro de
una organizacién, NO las utilice.

Si un menor busca asociarse con su pagina o cuenta personal en una red social, debe rechazar o
ignorar la solicitud del menor (por ejemplo, debe ignorar ;a “solicitud de amistad” y no hacerse
“amigo” del menor). No publique fotos de menores sin obtener antes una autorizacién por escrito
firmada por los padres o tutores del menor.

No “etiquetes” fotos de menores.
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Agradecimientos

La Universidad de Santa Maria del Lago/Seminario Mundelein agradece el trabajo de todos que toman en
parte en el desarrollo del Programa Tolton de Ensefianza Parroquial, la redaccion de este manual y la
generacion de las ideas aqui contenidas. Paul, Minnesota, y al Seminario St. Francis de Sales, Milwaukee,
Wisconsin, por compartir sus muchos afios de sabiduria practica sobre la Formacion Pastoral llevada a cabo
en un Modelo de Parroquia Docente.

“La formacién pastoral significa que los seminaristas aprendan a tomar iniciativas
espirituales y a dirigir una comunidad hacia la accidn o el movimiento... el programa
de formacién pastoral debe proporcionar oportunidades para que los programas de
educacién continua y formacidon permanente serdn necesarios para equipar a los

n

sacerdotes recién ordenados para asumir futuras responsabilidades como pastores.

PPF #239

Recursos Adicionales

Programa de Formacién Sacerdotal (PPF), USCCB, 2022

Pastores Dabo Vobis (PDV): Exhortacion Apostdlica de San Juan Pablo I1: 1992
Ratio Fundamentales (Ratio) El don de la vocacién sacerdotal, 2015

Optatum Totius: Decreto sobre la formacion sacerdotal, 1965

Visite el sito web https://usml.edu/teachingparish/resources/ para consultar documentos y recursos
adicionales.

En nombre de todos nosotros en el seminario y de todas las didcesis que son atendidas a
través del Seminario de Mundelein, les agradecemos su generosidad de tiempo y espiritu
en la formacion de nuestros futuros parrocos. Muchas gracias.

Sepan que les tenemos a ustedes y a las parroquias en nuestras oraciones.

Informacion de contacto:

Director de Formacion: Coordinador del Programa Asistente Administrativo
P. Maina Waithaka Parroquial de Ensefianza de de TTPP:
847.970.4904 Tolton: Vanessa Morales
mwaithaka@usml.edu Hna. Nadiya Levchenko, SSpS 847.940.4979

Directo: 847.970.4931 vmorales2@usml.edu

Movil: 847.651.1726
nlevchenko@usml.edu

Universidad de Santa Maria del Lago, 1000 E. Maple Ave. Mundelein, IL 60060-1174
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